Aufhebungsvertrag

§ 1 Beendigung des Arbeitsvertrages

Das zwischen der Firma und Herrn/Frau (im folgenden Mitarbeiter genannt) bestehende
Arbeitsverhaltnis wird hierdurch einvernehmlich mit Wirkung zum aufgehoben. Anlaf fur die
Aufhebung ist die von der Firma dargelegte Notwendigkeit, betriebsbedingt das Arbeitsverhaltnis beenden zu
missen. Bis zum genannten Tag wird die Verglitung in vollem Umfang bezahlt.

§ 2 Abfindung

Der Mitarbeiter erhalt wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in entsprechender Anwendung der §§
9, 10 KSchG eine Sozialabfindung in H6he von EUR, Die Abfindung ist am Tage der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses zur Zahlung fallig.
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